


MISIÓN

En MarCarv Consultores, nuestra promesa es brindar

servicios integrales, multifuncionales y multidisciplinarios

acordes a las constantes y variables modificaciones

existentes en el mercado global, permitiendo así la

máxima optimización del potencial de nuestros clientes,

contando siempre con el respaldo de un equipo de

profesionales enfocados en la mejor atención a las

contingencias que por su actividad pudieran presentar.

VISIÓN

Para MarCarv Consultores, nuestra aspiración está basada

en la consolidación fortalecida a través del reconocimiento

total y estrecha relación de confianza por parte denuestros

clientes, logrando así posicionarnos como la firma

de consultoría integral ideal a las necesidades de su

empresa.



• FISCAL / CONTABLE

• ADMINISTRACION DE SERVICOS 

ESPECIALIZADOS

• NÓMINAS

• SEGURIDAD SOCIAL (IMSS e INFONAVIT)

• DICTÁMENES LOCALES Y FEDERALES

• AUDITORÍA
• ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS
• DERECHO FISCAL

• DERECHO LABORAL

NUESTROS
SERVICIOS



• Impuestos estatales y federales, (Revisión,  

cálculo y determinación).

• Auditorías Internas/Externas, (Fiscales, Cobranza, Activos,  

Administrativas, Laborales).

• Actualización de situaciones fiscales, estatales y laborales.

• Elaboración y presentación de declaraciones Informativas
y reportes de operaciones vulnerables, (Anuales,mensuales,  

bimestrales, semestrales).

• Atención, integración, presentación y/o contestaciónde  

requerimientos en general.

• Asesoría y estrategia fiscal, administrativa, laboral y contable.
• Trámite y reactivación de padrón de Importadores,por  

suspensiones o reclasificaciones.

• Análisis y Reactivación de certificados de sellos digitales (CSD).
• Recuperación de saldos a favor  

(IVA, ISR y Pagos de lo indebido).

• Elaboración y presentación de avisos de compensación

FISCAL - CONTABLE



• Organización y elaboración de proyectos de acuerdo a la 

necesidad de cada uno de nuestros clientes

• Gestión personalizada para trámites de registros o 

solicitud ante la STPS.

• Nuestro objetivo consiste en la disminución de carga 

laboral y administrativa, así como fiscal para que 

nuestros clientes se puedan enfocar en la operación de 

su  negocio.

• Prioridades en materia de seguridad en todos nuestros 

procesos ya que cumplimos con la legislatura vigente 

ante la STPS y la SAT.

• Tranquilidad y confianza, por parte de nuestro personal 

de expertos se entregan de forma personal y ejecutan 

reportes, informes y soporte documentado en cada área 

especializada.

• Integración de materialidad por los servicios, como 

declaraciones de impuestos, emisión de recibos, facturas 

o documentos emitidos por nuestra representada, para 

que pueda tener la valides de acuerdo a las autoridades 

y sean totalmente deducibles.

ADMINISTRACION DE SERVICIOS 

ESPECIALIZADOS



• Administración y operación de nómina engeneral.
• Administración de asimilados a salarios,  

(elaboración, emisión y dispersión de pago).

• Análisis y elaboración de contratos

(individuales, temporales, colectivos y laborales).
• Auditorías internas, reclasificación de conceptos de recibo  

y sistemas por departamentos, (Cálculo de Salarios,

factores de integración, prestaciones, incidencias, emisiones, reportes).

• Generación de nómina (semanal, quincenal o mensual)

y Captura de incidencias (vacaciones, incapacidades, permisos).

• Reportes y movimientos afiliatorios (Altas, bajas e incidencias).

• Generación de layout para pago de nómina.

• Elaboración de constancias anuales de retención de impuestos.

• Elaboración de nómina de PTU en caso de requerirse.

• Cálculo de finiquitos, liquidaciones y conciliaciones.

• Impresión de nómina y recibos.

• Emisión y timbrado de lanómina.

NÓMINAS



• Atención oficios, requerimientos y visitas, (auditorías)
• Contratos, avisos, permisos, inscripciones y trámites  

de la Construcción (SIROC, Altas patronales,  

Reactivaciones de Registro).

• Elaboración/Validación de cálculos y pagos

• Incidencias, accidentes, ausentismo y riesgos de trabajo
• Inscripciones, trámites, planeación, actualización,  

reclasificación e integración de salarios

• Disminución del costo operativo y pasivoslaborales
• Asesoría y elaboración de sustitucionespatronales  

y reclasificaciones se clases de riesgo.

SEGURIDADSOCIAL  
(IMSS eINFONAVIT)



• Dictamen de Estados Financieros.

• Dictamen Fiscal (ISR, IVA, IETU).

• Dictamen de Seguridad Social (IMSS e INFONAVIT).

AUDITORÍA

• Análisis y homologación de procesos  

administrativos formatos yexpedientes

• Cobranza, restructuración e implementación  

de procesos internos.

• Análisis físico de los activos y proyección de  

estructura por áreas de interés.

• Laboral – contratos, políticas y reglamentos
• Asesoría en proceso, integración, para  

presentaciones de auditorías en general.

DICTÁMENES LOCALES YFEDERALES



DERECHOFISCAL

• Elaboración e Implementación de EstrategiasFiscales.

• Atención a Auditorias y Visitas Domiciliarias.

• Inscripciones al RFC.

• Desbloqueo de Sellos Digitales.

• Recursos de Revocación.

• Juicio de Nulidad.

• Amparo.

• Atención a Requerimientos de laAutoridad.

DERECHO LABORAL

• Auditorias Laborales

(Contratos, Pago de Nómina, Vinculación Obrero-Patronal).

• Atención y Conciliación a Citatorios Conciliatorios.

• Atención y Defensa a Demandas Laborales.

• Atención a Despidos.

• Elaboración de Finiquitos.

• Sustituciones Patronales.



ADMINISTRACION DE 

NEGOCIOS

• Tesorería

• Facturación

• Cobranza

• Cuentas por pagar

• Atención al cliente



http://marcarvconsultores.com
/marcarv.consultores

http://marcarvconsultores.com/

